BORDEREAU DE COTISATION SYNDICALE 2018

FDSEA 21

O EXPLOITATION INDIVIDUELLE (O GAEC (O AUTRE SOCIETE : ....ccveverreeercnnernennns
AAIESSE vttt sts st e et sae e e s et as e et seenentens CP = VIl ettt sttt st st e ettt s et ssenenesnesnan
Tl e FaX covieieeeee ettt E-MAll e eeeenaeesessne esnne e

NOM - PRENOM

DATE DE PORTABLE

NAISSANCE

ASSOCIE(S) D’EXPLOITATION

COTISATION SYNDICALE 2018

EMPLOYEUR DE MAIN D’CEUVRE

(3 salarié(s) Permanent(s)
Nbre

(3 saisonnier(s)

(J Apprenti(s)

Nombre Tarif a I'unité TOTAL
Cotisation fixe - Actif Exploitant Nbre d’actif(s)......ccceeeruenene X50,00€ | s €
Cotisations Viticulture
AOC Régionale Nbre d’ha ....cccoevevevinicne X 800€ | e €
AOC Village Nbre d’ha ...cccceeeveieeenee X1500€ | s €
1" Cru Nbre d’ha ....cooeeeevveveeiiinnes X22,00€ | s €
Grands Crus Nbre d’ha ....ccceeeeveeveeennne X30,00€ | s €

UE EMPLOI

Profitez du Service Juridique Emploi !

+ Tarifs « privileges » sur les actes

+ Conseil juridique gratuit par téléphone
+ Convention Collective 2018 a jour

+ Abonnement aux Notes d’Information

COTISATION SERVICE JURIDIQ
‘.
X%SJE

U Employeur individuel

U Groupement d’employeurs

CAgTculieurs

Che gy

O Adhérents J.A Céte d’Or 2018

DEDUCTION JA

U JA en 1% année d’installation
« charte installation »

50,00 € I'année

Adhésion gratuite !

U JA en 2" année d’installation
« charte installation »

Adhésion a-50% | - ... €

- 50.00 €

TOTAL A REGLER *

* POSSIBILITE D’ENCAISSEMENT DIFFERE DES REGLEMENTS ET EN PLUSIEURS FOIS.

FDSEA 21 -1, Rue des Coulots 21 110 BRETENIERE -Tél. : 03-80-68-67-67 -

Fax:03-80-31-63-72 -

Email : accueil@fdsea21l.fr




